
社团部考核评比办法

[bookmark: _GoBack]一、评分细则
（一）社团会员
1.各班积极组织学生参加校内各类学生社团，参加社团的人数不得低于本班人数的40%（新生班不得低于50%），否则每低于五个百分点扣1分，扣分3分封顶。社团会员比例超过50%（新生班50%）的，每高于五个百分点奖1分，奖分3分封顶。
（二）日常管理
2.外联委员负责收集本班社团会员的基本信息，包括会员姓名，所在社团、社团职务，联系方式等，并及时向社团部上报。信息上报不及时或未上报信息酌情扣1-3分。
3.定期收集社员对学校社团工作的建议和意见，并及时向社团部反映情况。情况反映及时且建议意见有价值并被学校采纳的酌情奖1-3分。
4.督促本班社团会员及时办理社团会员证。一人未按要求办理扣0.5分，扣分5分封顶。
（三）社团活动
5.组织本班社团会员积极参加系部或学校组织的相关社团活动，表现突出的班级奖1-3分。
  （四）委员工作（此项工作由各班外联委员负责）
6.及时上交工作计划和总结（要求字迹工整，计划详细，总结具体）。迟交扣1分，缺交扣2分。
7.外联委员开会迟到扣1分，缺席扣2分。
8.外联委员每两周交一次工作记录本，迟交扣1分，缺交扣2分。

二、奖励办法
1.每月评选一次“优秀外联委员”并予以通报表扬。
2.每月评一次“社团工作优秀班级”，奖励2分，并予以通报表扬。

